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|. Bevezetés

1) A Stang Badogos Kft. kiemelt jelentdséget tulajdonit Magyarorszag Eurdpai Unidhoz torténd
csatlakozasahoz. A Csatlakozasi SzerzOdésben véllalt kotelezettségek teljesitése, a Kormany egyenlé
elbanast szem el6tt tart6 torekvése, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 70/A.
§ (1) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfeleléen a Stang Badogos Kft -nél az alabbi
esélyegyenléségi terv kerllt kidolgozasra.

2) Munkaltaté kijelenti, hogy jelen Esélyegyenléségi terv dnkéntes alapon kertilt kidolgozasra, a benne foglalt
célok alkalmazéséra 2017. 01.30. napjatol kertl sor.

3) Az Esélyegyenléségi tervben meghatérozott célok elérése érdekében Munkaltatd a kovetkezd 10 évre

Ve

Il. Alkalmazasi teriilet

1) Az Esélyegyenléségi terv kiterjed valamennyi, a munkaltatoval munkaviszonyban all6 munkavallal6i
csoportra. Az esélyegyenl@ségi tervet kiemelten figyelembe kell venni, az alabbi kiléndsen hatranyos
helyzet(i munkavallalok alkalmazasaval kapcsolatban:

a) nék,

b) negyven évnél idésebb munkavallalok,

c) romak,

d) palyakezddk,

e) 6regségi nyugdij el6tt allok,

f) fogyatékos személyek,

g) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, valamint
h) tiz éven aluli gyermeket egyediilalloként nevelé munkavallalék.

2) Munkaltatdé rogziti, hogy az Esélyegyenléségi tervben megfogalmazott célok gyakorlati alkalmazéséra
korabban is sor kerilt. A célok deklaralasara a Magyarorszag az Eurdpai Unidhoz torténé csatlakozasi
folyamata soran a jogharmonizacios eljaras keretében megsztiletett jogszabalyok alapjan torténik
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lll. A munkavallalok kivalasztasara, és a felvételére vonatkozo intézkedések

1)
2)

3)

A munkaltatd munkaerd szikségletének felmeriilésekor jelen esélyegyenl6ségi terv elveinek és
szempontrendszerének figyelembe vétele mellett dont a munkavallalok kivalasztasardl, felvételérdl.

Uj munkaerd felvétele esetén munkaltatd koteles megvizsgalni, hogy a felvétellel érintett személyek
esetében az egyenld banasmad elve érvényesiil-e, valamint az esélyegyenl@ségi tervben kiemelten szereplé
kuldondsen hatranyos helyzetli munkavallalok vonatkozésaban milyen, a munkavallalo foglalkoztatési
helyzetének megfelelé munkaviszony létesithetd.

A felvételhez valamint a specialis munkakorokh6z és munkaszerzédésekhez sziikséges kildnleges
személyes adatok csak a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992.
évi LXIII. torvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasa alapjan - az esélyegyenléségi
terv altal érintett idészak utolsd napjaig — kezelhetdk.

IV. Esélyegyenléség fogalma, vizsgalandé szempontok

1)

Munkaltaté dj munkaviszony létesitésekor, valamint a munkavallalé kérésére a meglévl munkaszerzédések
felllvizsgalatakor a munkavallalé foglalkoztatési helyzetét - kilondsen az alabbiak vonatkozésaban -
vizsgélja:

a munkavallald bére,

a munkavallalé munkakdérilményei,

a munkavallalo szakmai eldmenetele, képzési igénye,

a
b
c
d) a munkavallalé gyermekneveléssel és a sziiléi szereppel kapcsolatos helyzet.

_—— = =

Az egyenl6 banasmddrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény értelmében
hatranyos megkuldnbdztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy
csoport neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,
anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexudlis iranyultsaga, nemi identitasa,
életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatési jogviszonyanak vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama, érdekképviselethez valé
tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt részesul mas, kedvezétienebb banasmaddban.
Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti tovabba a kézvetlen hatranyos
megkulonboztetés, a kozvetett hatranyos megkllonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkilonités, a
megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

Munkaltato kijelenti, hogy a jelen esélyegyenlGségi terv kidolgozasanak célja a diszkriminécio és a felsorolt
jogellenes cselekmények, megel6zése.

Munkaltaté vallalia, hogy az esélyegyenléségi szempontok érvényesiilése érdekében a sziikséges
elemzéseket elvégzi, az azok eléréséhez szikséges eszkozoket, igy kilondsen a képzési, munkavédelmi,
valamint a munkaltatonal rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érinté programokat kidolgozza.

A hétrdnyos helyzeti  munkavallaléi  csoportok  tekintetében nem  mindsilnek  hatranyos
megkuldnboztetésnek a jelen fejezet 2) pontjdban meghatarozott azon esetek, amelyek éppen az
esélyegyenléséglik megteremtése érdekében megtett bizonyos szlkséges munkaltatoi intézkedések
kérében szllettek.
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7) Munkaltatd jelen esélyegyenléségi tervvel dsszhangban kiemelt figyelmet fordit hatranyos helyzetl
munkavallaloi csoportok felvételi eljarasaval és munkavégzésével kapcsolatban, ennek érdekében egyedi
mérlegelés alapjan dént a szikséges munkaltatéi intézkedések megtételérdl, kedvezmények
alkalmazésarol.

Kelt.: Szajk, 2017.01.30.

ugyvezetd
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